
Ausbildungsbetrieb
Hier gibt es Lernmethoden für den Ausbildungsbetrieb:

Arbeitsauftrag
Erkundungsauftrag & Brainstorming

Schau dir mit den Auszubildenden den Leitfaden 1: GOTS zur 
Verwendung des GOTS-Standards an und bringt gemeinsam in Erfahrung:

1.	 Werden dementsprechend zertifizierte Produkte im Ausbildungsbetrieb verwendet? 

2.	 Ist der Betrieb selbst bereits GOTS-zertifiziert und darf das Logo bei seinen Produk-
ten abbilden?  

3.	 Ist der Ausbildungsbetrieb noch nicht zertifiziert? Dann überlegt euch gemeinsam, 
welche Siegel sich zur Zertifizierung eurer Produkte eignen würden. Welche Punkte 
passender Siegel erfüllt ihr bereits und welche noch nicht? Verwendet zur Recher-
che auch das Lernmaterial Internetseite 1: Siegelklarheit.  

4.	 Haltet im Brainstorming auf einem Plakat fest, welche Ideen ihr habt, um eure Pro-
dukte einer möglichen Zertifizierung einen Schritt näher zu bringen.

	

Arbeitsauftrag
Erkundungsauftrag & Diskussion

Schau dir zusammen mit den Auszubildenden die Textilien 
an, die ihr verkauft. Geht auf die Fläche oder in den On-
lineshop und ermittelt, mit welchen Siegeln euer Sortiment 
versehen ist.    
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Arbeitsauftrag
Erkundungsauftrag & Rollenspiel

Schau dir zusammen mit den Auszubildenden die Textilien an, 
die ihr verkauft. Geht auf die Fläche oder in den Onlineshop und ermittelt, 
ob ihr GOTS-zertifizierte Produkte verkauft.      

Beauftrage anschließend die Auszubildenden mit Hilfe des Lernmaterial Leitfaden 1: 
GOTS zu recherchieren, wie sich der Zertifizierungsprozess für GOTS-Produkte gestaltet 
und wo und wie genau das Siegel im Bekleidungsstück und auf dem Hangtag abgebildet 
werden darf.

Arbeitsauftrag
Recherche & Rollenspiel

Stelle als Einstieg in das Rollenspiel eine Auswahl an 
Bekleidungsteilen zusammen, die mit Textilsiegeln versehen 
und somit zertifiziert sind. Übergib diese an deine Auszubildenden und lasse sie eine 
Recherche zu den jeweiligen Siegeln durchführen. 

Kläre nach der Recherche mögliche Rückfragen mit den Auszubildenden.

Nehmt folgende Rollen ein, um ein Verkaufsgespräch im Rollenspiel zu üben:     

Person A: Auszubildende im Einzelhandel im Gespräch mit Kund*in der*die mehr zur Be-
deutung des abgebildeten Textilsiegels erfahren möchte.

Person B:  Interessierte*r Kund*in, die*der gern wissen möchte, was das abgebildete 
Textilsiegel bedeutet. 

Um eure Fähigkeiten in solchen und ähnlichen Gesprächen zu festigen, überlegt euch ge-
meinsam weitere Rollen die ihr einnehmen könnt. Denkt euch schwierige Fragen aus, auf 
die ihr gerne vorbereitet wärt und recherchiert dazu die Antworten.
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Lernmaterial

Video 1: 
Grüner Knopf

Memory 1: 
Siegelmemory

Leitfaden 1: 
GOTS, Global Standard

Internetseite 1: Siegelklarheit

Podcast 1: Einblick in den 
Zertifizierungsprozess von 
Siegeln

Oder schau in unserer 
LeNaTex Bibliothek vorbei! 
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