
Ausbildungsbetrieb
Hier gibt es Lernmethoden für den Ausbildungsbetrieb:

Arbeitsauftrag
Expertisen multiplizieren

Plant eine Fish Bowl Diskussion wie im anbeistehenden Lernmaterial vorgegeben.
Sucht euch 1-3 Expert*innen im Betrieb, die ihr zu eurer Diskussion einladet. Diese Ex-
pert*innen bekommen keine der 5 Positionskarten, sondern vertreten ihre eigene Posi-
tion.

Mindestens 2 der Stühle in der Fish Bowl sollten von Auszubildenden besetzt sein. Wählt 
dafür vorab aus, welche der 5 Positionen ihr einnehmen möchtet. Bereitet diese Positio-
nen in Gruppen vor und recherchiert Hintergründe. 
Diskutiert im Anschluss gemeinsam, was ihr in Erfahrung gebracht habt.
Habt ihr Neues über euren Betrieb gelernt?

Lernmaterial

Diskussion 1: 
Brauchen wir wirklich mehr 
Nachhaltigkeit in der Textil- 
und Bekleidungsindustrie?
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