
Ausbildungsbetrieb
Hier gibt es LeNaTex Lernmethoden für den Ausbildungsbetrieb:

Arbeitsauftrag
Erkundungsauftrag

Als Ausbilder*in beauftrage die Auszubildenden mit folgendem Erkundungsauftrag und 
diskutiere im Anschluss mit ihnen die Ergebnisse:

Ordne zu, welche deiner Arbeitsbereiche mit welchen Sustainable Development Goals 
(SDGs) - den globalen Zielen für nachhaltige Entwicklung - in Verbindung stehen. Je nach 
Betrieb wirst du mehr oder weniger zuordnen können. Um einen besseren Einblick zu 
bekommen, kannst du zum Beispiel in die unterschiedlichen Abteilungen gehen und Mit-
arbeitenden zu den Handlungsfeldern der SDGs befragen. Überlege dir vorab konkrete 
Fragen. 

Hier findest du ein paar Beispiele: 

1.	 Was tut dieser Betrieb, um Geschlechtergerechtigkeit zu fördern?

2.	 Gibt es im Betrieb Strategien, um Energie zu sparen?

3.	 Ergreift der Betrieb Maßnahmen, um die Gesundheit von Mitarbeitenden zu fördern? 

Wenn ja, welche? etc.

Überlege dir, wie dein Betrieb helfen kann, den Zielen einen Schritt näher zu kommen 
und was du konkret dazu beitragen kannst!

Um dir interessante Fragen zu den Zielen der SDGs überlegen zu können, nutze auch die 
anbeistehende Broschüre “SDGs: 169 Unterziele”, zur Verfügung gestellt von RENN - Re-
gionale Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien.
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Lernmaterial
Präsentation 1: 
“Einstieg in: Sustaina-
ble Development Goals 
(SDGs)”

Broschüre 1: 
“SDGs: 169 
Unterziele”, RENN
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